Y KLINIKUM

Werkstudent Personalgewinnung und

Personalmarketing (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der groiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hochstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

ARBEITSORT Campus Innenstadt EINSTIEGSDATUM Zum nachstmaoglichen Datum
ARBEITSZEIT Teilzeit BEWERBUNGSFRIST Néachstmdaglich
EINRICHTUNG Abteilung Personal REFERENZ-NR. 2026-K-0383

BEREICH Personalgewinnung

Ihr Aufgabenbereich

e  Unterstlitzung bei der Erstellung, Bearbeitung und Ver6ffentlichung von Stellenanzeigen

e Unterstlitzung im Bewerbermanagement sowie bei der Bearbeitung eingehender Bewerbungen und
Anfragen

e  Mitwirkung bei der Pflege und Weiterentwicklung unserer Karrierewebsite

e Unterstlitzung bei Malinahmen und Projekten im Bereich Personalmarketing und Employer Branding

e  Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Karriere- und
Recruitingveranstaltungen

e  Durchflihrung von Recherchen zu aktuellen Recruiting-Trends, Zielgruppen und geeigneten
Recruitingkanalen

e  Unterstiitzung bei der Erstellung von Auswertungen und Ubersichten im Bereich Personalgewinnung
und Personalmarketing

e Ubernahme allgemeiner Projektarbeiten im Recruiting

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



Unsere Anforderungen

e Immatrikulation an einer Hochschule oder Universitét, idealerweise in einem wirtschafts-, sozial- oder
kommunikationswissenschaftlichen Studiengang

e Interesse an den Themen Personalgewinnung, Recruiting und Personalmarketing

e  Sicherer Umgang mit den gangigen MS-0Office-Anwendungen

e  Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e  Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

e  Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team

° Erste praktische Erfahrungen im Personalbereich, Recruiting oder Personalmarketing sind von Vorteil

Unser Angebot

e Ein zunachst auf sechs Monate befristeter Arbeitsvertrag mit Option auf Verlangerung

e  Beruf und Privatleben: Wir unterstttzen Sie bei Ihrer Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten bei
156-20 Stunden/Woche

e  Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in
einem der groRten und renommiertesten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.

e  Vielseitige Tatigkeit: In Ihrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

° Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten eine intensive Einarbeitung und werden in |hr Team integriert,
das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhdhe auszeichnet

e  Arbeitsplatz im Herzen Minchens: Sie sind am Campus Innenstadt tatig, der sehr gut mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar ist

e Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

einschlieRlich aller im Offentlichen Dienst tiblichen Zulagen

Herr Ungermann, Alexander

. +49 89 4400-54136

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/f4b27274738483ca

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis daftr, dass postalische Bewerbungen nicht zuriickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


https://ea-kum1.external-pages-kum1.de/stellenanzeigen/werkstudent-personalgewinnung-und-personalmarketing/f4b27274738483ca
http://google.de
https://ea-kum1.external-pages-kum1.de/datenverwendungshinweis/54b28f58e5e84cce
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